北京工商大学2026/2027学年北京来华留学生政府奖学金
年度评审工作细则

为加强对享受北京来华留学生政府奖学金生的管理，发挥北京来华留学生政府奖学金的效益和作用，提高奖学金生努力学习、遵纪守法、团结友好的自觉性，培养品学兼优的人才，根据北京来华留学生政府奖学金有关规定，结合我校的教学和管理的相关规定，特制定本评审细则。

1、 组织机构
学校成立“年度评审工作领导小组”（以下简称“评审小组”），指导和监督各学院及培养单位开展年度评审工作，审议并确定每名学生的最终评审意见。领导小组设在国际教育学院，成员单位包括：国际教育学院及参评奖学金生所在学院主管留学生的领导。国际教育学院作为归口执行部门，负责我校年度评审的组织实施工作。

2、 评审对象
[bookmark: _GoBack]2026年9月之后拟继续享受北京来华留学生政府奖学金的学生（本次评审不含2026年秋季学期入学新生）。

3、 评审时间
2026年9月。

4、 评审要求
1. 满足下列所有条件者，奖学金评审意见为“合格”，可继续享受北京来华留学生政府奖学金资格一年：
（1）达到所在学院及培养单位国际学生阶段性培养标准的；
（2）达到所在学院及培养单位规定的出勤率的； 
（3）学习态度良好、思想品行端正，无不良表现的；
（4）无违法违纪、违反校规校纪、违反住宿规定行为的； 
（5）积极参加学校/学院组织的各类活动、文体竞赛、志愿服务、学术交流等。

2. 有下列情况之一者，中止其享受北京来华留学生政府奖学金资格：
（1）因上学年考核成绩不及格留级或者降级的；
（2）所修课程连续两年未达到规定学分的；
（3）受到留校察看处分的学生。
年度评审未通过者，其享受奖学金资格自下一学年度起中止。中止期为一年。中止奖学金者，可继续以自费方式留校学习。如当年的奖学金评审合格，经批准后，可以自下一学年起恢复享受奖学金。

3. 有下列情形之一者，将被取消享受奖学金资格：
（1）被学校给予勒令退学或开除学籍处分；
（2）无正当理由不参加奖学金年度评审。

4.奖学金生年度最终评审以学校批复意见为准
学校将根据学院的评审意见和建议，决定是否继续向奖学金生提供北京来华留学生政府奖学金，或者中止其继续享受北京来华留学生政府奖学金资格。

5.特殊情况
评审期间处于休学状态的学生，学校将为其保留下一学年奖学金资格。待学生在2026年秋季学期规定时间内办理完复学手续后，学校为其发放奖学金。

五、评审程序和工作流程：
1. 评审筹备阶段：
学校制定《北京工商大学2026/2027学年北京来华留学生政府奖学金年度评审工作细则》，准备评审材料，并向相关学院发布评审工作相关要求。

2. 学院评审阶段：
（1）学生完成申请
相关学院将评审通知和要求告知每名应参评奖学金生，并督促学生在规定时间内完成申请和材料提交；
（2）学院完成评审
学院经审核学生申请材料后，在《北京工商大学北京来华留学生政府奖学金申请表（在校生）》中出具学院打分和评审意见，并完成《北京来华留学生政府奖学金生年度评审学院意见表》。后将参评学生成绩单、自评材料、签字盖章的《北京来华留学生政府奖学金申请表（在校生）》和《北京来华留学生政府奖学金生年度评审学院意见表》报送至国际教育学院。

3. 学校评审阶段：
国际教育学院对学院评审材料进行复核后，将拟获奖学金学生名单报至北京工商大学外国留学生奖学金评审工作委员会（以下简称“评委会”）评审。评委会审核后确定下一学年奖学金获得者名单，国际教育学院形成学校年度评审报告，并将最终评审结果在学校网站进行公示。

6、 评审内容和评分标准
奖学金年度评审具体量化标准，总分100分。道德品行占30%，学习成绩占30%，学习/科研态度占20%，活动表现占20%。
根据奖学金生本学年在道德品行、学习成绩、学习/科研态度及活动表现等四方面的情况，对每名学生进行定量打分和定性评价。原则上定量打分情况应与评审意见一致，即总分为60分及以上者视为合格。
	



	道德品行（30分）
	学习成绩（30分）
	学习/科研态度
（20分）
	活动表现
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	日常行为表现
15分
	遵纪守法情况
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	考察学生是否服从学校和学院的管理情况、思想品行是否端正、特殊时期的具体表现。
	考查学生是否有违法违纪、违反校规校纪等行为。
	专业课学习期由学院进行评定；毕业论文撰写期由导师进行评定。
	专业课学习期以该学年度所修专业课平均分为准；毕业论文工作期以参与科研活动的工作量和发表论文为准。
	专业课学习期由学院进行评定；毕业论文撰写期由导师进行评定。研究生科研态度参考指标：发表SCI数，发表论文数量与质量，参加学术讲座次数，学术会议汇报次数，参与老师课题研究等。
	考察学生是否积极参加学校/学院组织的各类活动、文体竞赛、志愿服务、学术交流等。
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